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Dependencia Par Directivo
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Correo Par Directivo
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Objetivo Institucignal 01:

DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

(

0. Velar por el cumplimiento del Plan de Accion 2022

Compromisos Ge+enciales OBJ01

-..Compromisos Gergnciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ0

Actividad

Cumplimiento Plan de accion Vicerrectoria Académica
% avance

2022/0117

2022/12/31

Informe Trimestral 1




- Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado
Puede ingresar hasta §

Evidencia Requer|

Evidencia Requeri

% Peso ponderad

20

Informe Trimestral 2

20

Informe Trimestral 3

30

Informe Trimestral 4

30

actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso v objetivo

da OBJO1

da Informe de trimestral seguimiento plan de Accion vigencia 2022

o Objetivo Institucional 01

40

i

% cumplimiento p

rogramado a 1er semestre OBJ01

{

| 50

A

% cumplimiento p

rogramado a 2° semestre OBJ01

50

Objetivo Institucig

nal 02:

| 20. Realizar seg
I cuando la ejecu

uimiento a las metas de la UdeC de forma que se puedan tomar las acciones correctivas apropiadas
cion se desvie significativamente de su planificacion.

Compromisos Get

enciales OBJ02
Compromisos Gerenciales Verificar el cumplimiento de implementacion de politicas institucionales
Indicador % avance
" Fecha de Inicio 2022/01/17
Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ0O

Actividad
Peso ponderado

" Actividad

Peso ponderado

s g

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Informe Trimestral 1

25

Informe Trimestral 2

25

Informe Trimestral 3

25

Informe Trimestral 4

25

Puede ingresar hasta 5jactividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo




Evi;l_j;qcia Requer

Evidencia Requer

da OBJ02

nales

% Peso ponderadp Objetivo Institucional 02

da Informes de verificacién del cumplimiento de implementacion de las politicas Institucio

| 30

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

| 50

% cumplimiento p

rogramado a 2° semestre OBJ02

f 50

Objetivo Institucig

nal 03:

! superiory el lo

o de sus correspondientes fines.

| 9. Contribuir al ;esarrollo de los niveles educativos que le preceden, buscando facilitar su articulacion a la educacion

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales

Indicador
" Fecha de Inicio
Fecha Fin
Actividades OBJ0
Actividad

Pes0 ponderado

Puede ingresar hasta 5

Un (1) documento presentado, aprobado y socializado
2022/01/17
2022/12/31

100

actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

|

Evidencia Requeri}da OBJO03

E\}idencia Requerif

%.Peso ponderadc

n del Proyecto Educativo Institucional

> Objetivo Institucional 03

Generar lineamientos para la operacionalizacion del Proyecto Educativo Institucional

Presentar los lineamientos de operacionalizacion del Proyecto Educativo Institucional

Ha Documento presentado, aprobado y socializado con lineamientos de operacionalizacio

10

e

% cumplimiento p

rogramado a 1er semestre OBJ03

| 50

H

% cumplimiento p

rogramado a 2° semestre OBJ03

| 50.
i o

Obijetivo Institucio

7

9. Contribuir al d
| superiory el log

S i

esarrollo de los niveles educativos que le preceden, buscando facilitar su articulacion a la educa\ci{
o de sus correspondientes fines.

3

i




Compromisos Gwenciales OBJ04

Zompromisos Ger

tindicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ04

Actividad

Peso ponderado

Actividad

P2so ponderado
Ag!:_ividad
Paso-ponderado

“F Aétidad

Peso ponderado

enciales

Adelantar el proceso de Convocatoria de profesores de carrera vigencia 2022

Proceso de Convocatoria de Profesores de carrera Implementado
2022/02/10

2022/12/30

Disefar los términos de referencia de Convocatoria Profesoral de Carrera 2022

25

Gestionar los procedimientos y herramientas para llevar a cabo la Convocatoria Profes
oral de Carrera 2022

25

Presentar al Consejo Académico los términos de referencia de Convocatoria Profesora
| de Carrera 2022

25

Llevar a cabo el cronograma de Convocatoria Profesoral de Carrera 2022

25

Puede ingresar hasta § actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requer

Evidencia Requeri

% Peso ponderad

da OBJ04

da

D Objetivo Institucional 04

Repositorio digital Convocatoria Profesoral de Carrera 2022

| 20

i yiad
{ QL

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

|50

H

% cumplimiento p

rogramado a 2° semestre OBJ04

0

o |

{
i
i

Objetivo Institucignal 05:

i
s

% BiaEa

Compromisos Ger
Iﬁ&icador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJO

Actividad

Peso ponderado

Compromisos Gerenciales OBJ05

enciales

or




Pusds ingresar hasta

Evidencia Reque

5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

ida OBJ05

Evidencia Requerida

% Peso ponderad

o Objetivo Institucional 05

0

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05

% cumplimiento {

rogramado a 2° semestre OBJ05

i
|oanyis

A

Objetivo Institucig

nal 06(Opcional):

i

Compromisos Ge

renciales OBJ06

Compromisos Geﬂenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin
Actividades OBJ0

Actividad

Peso ponderado

Puade ingresar hasta 5§

Comentarios Direc

actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

cion de Planeacién Institucional

| ‘Se aprueba el a
i x

ko ¢
AT S

cuerdo de gestion

Comentarios Superior Jerarquico

| Avalado.

e
i
i
H

Firma Directivo:

/- =Signature-

Espacio para firma en d

-signature-

Espacio para firma en d

FIRMAS DEL ACUERDO

beumento impreso
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